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Mision
Contribuir al mejoramiento educativo a traves de la cualificacion
de los Maestros y de todas las personas gue intervienen en los
procesos de ensefnanza-aprendizaje en las diferentes instituciones
educativas, tomando como punto de partida el conocimiento de las
neurociencias, la aplicabilidad en los procesos pedagogicos,
mediante el desarrollo de la consciencia, la responsabilidad social,
la vocacion, la interiorizacion e implementacion de estrategias
didacticas asertivas que permiten descubrir, desarrollar y potenciar
las competencias sociales, fisicas, cognitivas y talentos humanos

desde el Ser, el Saber y el Saber Hacer, a la vez facilita el logro de
los objetivos misionales de cada institucion y el despliegue de una

educacion integral, humana vy feliz. @
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Objetivos

« Potenciar la transformacion educativa institucional al formar a los
Maestros, hacia el despliegue de la vocacion, el liderazgo y trabajo
en equipo mediante la sensibilizacion, la inteligencia emocional vy
metodologias practicas desde las neurociencias que permiten el
desarrollo de la conciencia, la cualificacion docente como pilares
transformadores de la sociedad.

« Transmitir herramientas claves para lograr el desarrollo del pleno
potencial de los colaboradores desde el Ser, el saber y el saber hacer,
al ampliar el desarrollo humano, las habilidades sociales, la
comunicacion efectiva, la ética positiva y el bienestar laboral.

* Realizar intervenciones pedagogicas asertivas pertinentes a las
necesidades de cada institucion educativa, para el mejoramiento de la
calidad de Ila educacion en sus competencias funcionales vy @
socioemocionales.
Maestros Lideres
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Areas y temas de Intervencion

Maestros Lideres

-

* Habilidades sociale\
* Proyecto de vida.
* Inteligencia Emocional.
« Convivencia.
« Sexualidad.

Comunicacion
Inteligencia emocional.

Didactica en diferentes
areas.

Comunicacién asertiva.

N

%

Habilidades Maestros Maestros - Drogadiccion.
siglo XXI. Adm'ln.lstratlvos y 1= v
Liderazgo SEIVICIOS Estudiantes . Liderazgo
generales
J
\
Maestros " 1A :
Comunicacion asertiva Padres de Eamilia IﬂStltUClon * Clima & cultura.

» Trabajo en equipo.
* Inteligencia Emocional.
» Liderazgo organizacional.

« Coaching para el
desarrollo.

« Consultoria organizacional.

J

Formacion en familia.
Inteligencia emocional.
Educar con Sentido.
Desarrollo del caracter.

Caracteristicas de las
edades.




Actividades

e Talleres
e Conferencias
e Coaching

e Seminarios
e Congresos

Transformacion
de la Educacion
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Metodologia

Para promover que el desarrollo de la competencia tenga lugar y perdure, enfatizamos y
fomentamos un enfoque holistico integrando elementos formales e informales. Creemos
gque la forma mas efectiva de aprender y desarrollar una nueva habilidad o
comportamiento es aplicarlo y practicarlo en el trabajo y en situaciones de la vida real.

Confiamos en la férmula 70/20/10 * que describe como se produce el aprendizaje:

Capacitacién

Acompafamiento 10% de
Comprobacion capacitaciony
20% de la entrenamiento
retroalimentacion, conceptual.
70% de la vida real y experiencias coaching y de observar
en el trabajo, tareas y resolucion y trabajar con modelos a
de problemas. Este es el aspecto sequir.

mas importante de cualquier plan
de aprendizaje y desarrollo.

* El concepto de aprendizaje 70/20/10 fue desarrollado por Morgan McCall, Robert W. Eichinger y Michael M. Lombardo en el
Centro de Liderazgo Creativo y se menciona especificamente en The Career Architect Development Planner, 32 edicion, de

Michael M. Lombardo y Robert W. Eichinger. Maestros Lideres



Inteligencia Emocional

 Mejora la comunicacion y las relaciones
Interpersonales entre los miembros de la
comunidad educativa.

« Aumenta la motivacion y el liderazgo de las
personas.

« Las personas se sienten mas
comprometidas con sus proyectos, retos y
actividades cotidianas de la institucion.

« Se trabaja en un clima laboral tranquilo,
donde todos se entienden y se respetan sus
puntos de vista.

 Mejora el clima laboral y contribuye al logro

de o0s objetivos de manera asertiva.@
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Comunicacion Efectiva y
asertiva

 Permite Iidentificar los diferentes estilos de

comunicacion y desarrollar estrategias

personales para mantener un proceso de

comunicacion  efectivo, entendiendo las

necesidades de informacion y preferencias de

los diferentes interlocutores y mejorando asi los

procesos de interaccion y formacion.

Facilita el desarrollo de los procesos

academicos y administrativos.

« Contribuye al desarrollo de la calidad de vida
laboral.

 Fomenta el bienestar y la cualificaciéon de Ios@

procesos como entidad de calidad certificada.
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Liderazgo Educativo

« El Taller de Liderazgo permite identificar un
nuevo paradigma en el desarrollo de las
habilidades sociales, la capacidad de influir
en otros para el logro efectivo de los
proyectos.

 Liderazgo orientado a la formacion
educativa y la potencializacion de los
objetivos institucionales.

 Facilita el desarrollo personal integral, el
despertar de nuevas habilidades y la toma

de consciencia en el trabajo de equipo. @

Maestros Lideres MaeStI’OS Lidel‘es



Didactica

« Permite conocer el proceso integral
asertivo de ensefianza-aprendizaje desde
las neurociencias.

« Aumenta la motivacion de los estudiantes y
el pleno desarrollo de sus habilidades.
 Ejercita la innovacion educativa y el
desarrollo de la creatividad en los docentes y
estudiantes.

 Facilita el cumplimiento de los objetivos de
las diferentes areas.

» Despierta en maestros y estudiantes la
iInquietud por la investigacion, y el desarrollo

de las habilidades de pensamiento y
talentos.
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Lecturay escritura en los
primeros anos

« Permite conocer el proceso de aprendizaje de
la lecto-escritura desde la neurociencia y la
neuropedagogia.

« Comparte las estimulaciones gque se deben
realizar para llevar a los nifios de manera
armoniosa y efectiva hacia el desarrollo de
sus potencialidades en esta area.

 Genera estrategias de transformacion hacia

el bienestar y desarrollo integral de los ninos.

Fomenta la cualificacion docente,

aumentando el nivel de bienestar

socioemocional en las relaciones
estudiante-maestro.
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Educando con sentido
Educacion asertiva

 Mejora la comunicacion y las relaciones
Interpersonales entre los miembros de la
comunidad educativa: Padres de familia y
docentes.

« Da herramientas y estrategias para educar
asertivamente a sus hijos.

 Permite comprometer a los padres de familia
en el proceso formativo de los estudiantes.

* Facilita la comprension del valor de educar
Integralmente a los estudiantes.

« Genera en los pares de familia reflexion,
dinamismo e innovacion en la educacion con

sus hijos. @
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Trabajo en Equipo
Clima laboral

El Taller de Trabajo en equipo, permite
diagnosticar el estado de desarrollo del equipo
en:

« Claridad de objetivos.

 Liderazgo.

* Procesos & Roles.

« Comunicacion.

* Relaciones.

Diseno de estrategias que permitan al equipo
avanzar en cada una de estas variables y

consolidarse como un equipo de alta
contribucion a la institucion. @
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Comunicacion Estrategica

Implementa estrategias comunicativas,
facilita el hilo conductor en la comunicacion
efectiva y asertiva con los diferentes
departamentos o estancias institucionales.
Mejora el clima laborar, el bienestar y
fomenta la calidad institucional.

Establece procesos de comunicacion hacia
el mejoramiento del trabajo en equipo, a la
vez facilta el logro de los objetivos

misionales.
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Consultoria en Gestion Humana

« Acompafiamiento en el disefio e
implementacion de Estrategias de Gestion
Humana que permitan una alineacion de area
con los objetivos de la institucion y un mayor
valor y contribucion a formacion educativa.

Disefio de estrategias y planes de accion para
desarrollar y alinear a los colaboradores y
docentes con la Mision, Vision y Valores
Institucionales.

Permite afianzar e Interiorizar la cultura
Institucional para el bienestar de la comunida@

educativa.
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Intervenciones especificas de acuerdo a
las necesidades de cada institucion.
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Contacto Lider

 Claudia Patricia Blanddén Garcia:

Pedagoga, con estudios de Maestria en Gerencia del
Talento Humano, 24 afnos de experiencia en la educacion.
Facilitadora de talleres, seminarios educativos y desarrollo
Inteligencia Emocional y el potencial humano, directora del
diplomado de coaching afectivo, asesora en todos los
niveles educativos. Formadora y orientadora en procesos
de desarrollo de Inteligencia Emocional, Gestora y
Directora General de Maestros Lideres. Gestora de
Congresos Nacionales: Estrategias educativas practicas
para construir un mundo mejor — Manizales Hacia la
Excelencia Educativa — Y Desarrollo del Pleno Potencial
en la Primera Infancia — Bogota.
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Contacto Lider  «

/ Claudia Patricia Blandon Garcia
Pedagoga
Magister en Gerencia del talento Humano
Pagina web: maestroslideres.com.co

direccion@maestroslideres.com
congresoeducativo@gmail.com
Facebook: Maestros Lideres
Skype: claudiablandong
\ Celular: 314 434 9926
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